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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Nehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HihgE

Ey ik eni B v T i, i
cumhriefin, elbel, mubafaza ve idafaa ek

Weveudyetini v stkbalini yegane femel budur, Bu
e st o yme hinnd il g, e, by
hatineden, mahrum elmek steyece, dahl v haric
bedhahlann olacak. Bir g it ve cumhuriye midefa
mechuryeie disersen, vazfeye aimak i, nde
bulunacainvazyetnimkan v seafin dlsinmeyecelin
B imban ve srat ok namisal bir mahiyet ezghir
e, v cumhurein eseoe Gimare,
biin dinyada msa gilmenis irgalbiyetn mimessii
Olailtr. Cobren ve il e iz vatanin, bt Kallr zapt
edini, bt ersanleie i, b ordlan daiimg
Ve mermleKetin her kogesi hifiligal e olabilr. Bitin bu
§eraten daha lim ve dah vahim olmak zere, memlketi
ahiinde, iidara Sehp olanlargaflt ve dallet v hata
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menfaelerin, mdstelerin siasi emellryl tevhit edeblier,
Wi, ok 2t iindeharap ve iap s oleiltr,

Ey Tk v e, v vegrat e
dah, vaafen; Tkt ve cumhuryefin urtamakt
Wt oldugun kudre, damrtanndakiai kanda, meveutur




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir caligmay1
kagimilmaz kilmistir. Siirekli de§isen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
Iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plan
hazirlanmuistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planmn basartyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum

Selahattin GUL
Okul Mudiiri
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BOLUMI

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasmda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Selahattin GUL Okul Midiri Selahattin GUL Okul Midiri

Ramazan DEMIR Mudur Yardimcisi Nahit Manas SUNAY | Mudir Yardimcisi

Mizeyyen TURAN | Sinif Ogretmeni Hatice Sule GUN Rehber Ogretmen

Neslihan OZCAN | Okul Aile Birligi Bgk. Sevgi SIMSEK ingilizce Ogretmeni

Yasemin SUNGU | Okul Aile Birligi Uyesi | Makbule TARAKCI ingilizce Ogretmeni
Mahmut KODAN Sinif Ogretmeni
Vildan CIMEN Ana Sinifi Ogretmeni
Hatice OZDEMIR Sinif Ogretmeni




BOLUM I1

DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giicli Zay:f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1. 1 Tarihsel Gelisim

YAHYA KAPTAN

1891°de Makedonya Kopriilii (Veles) kasabasinda dogdu. 21 yasindayken Sirp ve Bulgar ¢etelerine karsi kendi ¢etesini kurarak savasti. Balkan Savasi
carpigmalarina katildi. I. Diinya Savasinda gizli haber alma 6rgiitii Tegkilat-1 Mahsusa’da gorev yaparken tutuklanip yargilandi, Irak’a siirgiine gonderildi.
I.Diinya Savas1 sonunda Istanbul’a geldi. Eski Ittihat¢ilarin kurdugu gizli érgiitlerden en énemlisi olan Karakol Cemiyeti’ne katildi. Menzil Gurubu,
Anadolu’da baslamasi1 olast miicadeleye malzeme ve insan aktarimini saglamak i¢in Kocaeli Yarimadasi’n1 kontrol altinda tutmay1 amaclamisti. Daginik
birlikler toplanarak basia Yahya Kaptan getirildi, Kurtulus Savas1 baslarinda Mustafa Kemal ile iliski kurdu ve onun direktifleri, Istanbul’daki Karakol
Cemiyeti’nin de yardimlariyla Istanbul’dan Anadolu’ya gecmek isteyenlere yardim etti. Gebze’de Kuvay-1 Milliye’yi orgiitleyerek Istanbul-Kocaeli yoresinde
cesitli eylemlere giristi. Istanbul Hiikiimeti kuvvetleriyle Tavsancil’da girdigi carpismada yakalandi ve 9 Ocak 1920"de 6ldiiriildii. Adi Izmit’te pek ¢ok yere
verilmistir. Okulumuz Toplu Konut Idaresi tarafindan yapilmis olup 1992 yilinda Egitim-Ogretime 17 derslikle agilmustir. 1992-1995 yillarinda Ali
ZER,1995-2005 yillarinda Orhan GONEN okul miidiirliigii yapmustir.2005 yilindan itibaren Okul Miidiirliigii'nii Necati KAL yapmustir.2011 yilinda Orhan
GUNEN miidiir olarak atanmis.4-+4+4sistemine gecisle birlikte okul ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir. ilkokul miidiirliigiine 12.12.2012 tarihinde
Ramazan DEMIR atanmustir. 16.09.2014 tarihinde gorevinden ayrilmustir. 18.09.2014 tarihinde okulumuza Rahmi OKUMUS miidiir olarak atanmuistir.
16.09.2016 Tarihinde Sezai SAHIN miidiir olarak atanmistir. 27.07.2018 tarihinde Mustafa OZGUL miidiir olarak atandi. 08.08.2018 tarihinde Selahattin
GUL miidiir olarak atand1. Halen bu gérevi siirdiirmektedir. Kocaeli ilinde éncii olan okulumuz bu lider pozisyonunu ayrildiktan sonra da korumaktadir.1
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kocaeli ilgesi: izmit
Adres: Yahya Kaptan Mah. Akkavaklar Cad. Dolunay Sok. No:3 | Cografi Konum (link): 40°45'58.7"N 29°58'25.6"E
Telefon No: 026231156 61-31100 72 Faks Numarasi: 0262 3115661
e- Posta: 703473@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yahyakaptanilkokulu.meb.k12.tr/
K.Kodu: 703473 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992-1993 Toplam Calisan Sayisi 40

Kiz 356 Kadin 24
Ogrenci Sayisi Erkek 379 Ogretmen Sayisi Erkek 11

Toplam 735 Toplam 35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 52 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 9
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari (TL) 156 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek | Kadin | Toplam

Okul Midiirt ve Md. Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 8 18 26
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 2 2
Ana Sinifi Ogretmeni 0 2 2
Yardimci Personel 0 4 4
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 11 29 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 54 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4600
Okul Kapali Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel, sportif amacl toplam alan (m?) 3600
Kantin (m2) 22
Tuvalet Sayisi 11
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif | Kiz | Erkek | Topl. | Sinif | Kiz | Erkek | Topl. | Sinif | Kiz | Erkek | Topl. | Simif | Kiz | Erkek | Topl.

A-A| 4 9 13 1/F 14 18 32 3/A | 14 12 26 4/A 14 13 27

A-B | 4 10 14 2/A 20 11 31 3/B | 14 12 26 4/B 12 14 26

1/A | 11 19 30 2/B 15 15 30 3/C 11 13 24 4/C 15 12 27

1/B | 15 16 31 2/C 14 17 31 3/D 10 16 26 4/D 16 11 27

1/C | 14 18 32 2/D 18 13 31 3/E 11 10 21 4/E 12 13 25

1/D | 14 17 31 2/E 18 11 29 3/F 8 9 16 4/F 8 10 18

1/E | 14 18 32 2/F 16 16 32 3/G | 10 13 24 4/F 10 13 23




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 17 | TV Sayisi 3
Masalstu Bilgisayar Sayisi 4 | Yazicl Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi | 3 | Fotokopi Makinasi Sayisi | 3
Projeksiyon Sayisi 5 | internet Baglanti Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 162.146,18 146790

2018 171.571,16 165650
PAYDAS ANALIZI

o OKULAlLE ,_ Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle

okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
ooy r oxu 5] anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli
KURULLARI N e

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer

verilmistir :

ZUMRE VE
KURULLAR



Ogrenci Anketi Sonuglari: %
= 95 88
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorisebilirim. 86 90 86 86
2 Okul mudard ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 68 E% 76,23 78
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 76.23 ?8 o8
. 65
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 78 60 31
. - - 55 47, 64 48 21
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 82 gg
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 62 élg
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 88 %g
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 86 :?[g
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 65 lg
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 70 0
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 47.64 2 S “ 011 P 1s
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 5313 Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz:
— — - — - . 1) Okul teknik arag gereg¢ bakimindan yeterli donanima sahip
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. 48,21 degildir
2) Sanatsal ve kiiltirel faalivetler vetersizdir.

Ogretmen Anketi Sonuclart: % 100

g5 90,9190,91

90 83,64 83,64
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 90,91 85 81,82 = el

— —— 80 72,73 | 7> 72,73

2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 90,91 75 : 66.36 :

70 4
3 Her tirlt 6dlllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 72,73 gg

4 | Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak géririm. 81,82 = 45,45 49,73
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 75,45 38
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 66,36 gg
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 45,45 %g
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 83,64 %g
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 82,73 8
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. 72,73 1 2 3 4 S5 6 /7 8 9 10 11 12 13
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | 82,82
12 Okulumu‘z.da.sadec‘e. 6éretm‘enlerin’kuII:’anlmlna tahsis e‘dil.mi"§ yerler.yeterlidir. 49,73 Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
3 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 83,64 1) Yeterli sayida sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmemektedir.
2) Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yetersizdir.




Veli Anketi Sonuclari:

1 ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 82,86 100
2 I?izi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 85 g% 82,8685 24 2>
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 56,41 g% 72.33 77,41
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 72,33 73 65,71 65,71
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 84 = 56,41 57,14 56
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 57,14 g% 49,4 46
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 65,71 ﬁ%
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 49,4 %8
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disliniyorum. 82 %8
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ ydoninden yeterli donanima sahiptir. 77,41 %é
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 56 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 46 12 35 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 65,71
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
1) Okul binasi fiziki mekan olarak yeterli degildir.
2) E-okul, vbs ve okul internet sayfasi aktif olarak takip
edilmemektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerindeki okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
taktor ayrimi yapilmastir.



icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin kalabalik olmayisi, cogunlukla okul 6ncesi egitimi almis olmalari.
Calisanlar Calisanlarimizin tecriibeli oluslari, kendilerini gelistirebilmeleri.

Veliler Duyarli velilerimizin olmasi, egitim diizeylerinin yliksek olusu.

Bina ve Yerleske

Merkezde bulunmamiz, etrafinda kiltlir merkezlerinin olusu.

Donanim

Siniflarda Akilli tahtalarimizin bulunmasi

Butge

Veli desteklerimiz

Yonetim Sirecleri

Yonetimin sorunlara duyarli olmasi.

iletisim Surecleri

Aktif iletisim olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler ikili Egitim, yetersiz kitap okuma aliskanhgi, teknolojik bagimliligin gittikce artmasi.

Calisanlar Sik sik yonetici degismesi, calisanlar arasinda ortak dilin olmamasi.

Veliler Velilerin 6grencilerin tiim isteklerini yerine getirip doyumsuzluga yol acmasi, okul toplantilarina ¢alistiklari icin katilamamalari

Bina ve Yerleske

Binamizin spor salonunun olmamasi, toplanti salonunun olmayisi, resim, miizik, ingilizce vb. dersliklerinin olmamasi.

Donanim

Spor salonunun olmamasi, internet altyapisinin olmamasi, ses sistemi yetersizligi.

Butce

Giderlerimizin ¢ok, gelirlerinin az olusu

Yonetim Sirecleri

Sik stk yonetici degismesi

iletisim Suregleri

Ben merkezci yaklasima sahip velilerin bulunmasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik Velilerimizin destegi

Sosyolojik Okulumuzun yakinlarinda Kiltiir Merkezinin olmasi, klinik ve hastane bulunmasi, devamsizlik oraninin azhgi.
Teknolojik Siniflarimizda akilli tahta ve internet erisiminin olmasi

Mevzuat-Yasal

Faaliyetlerin yasa ve kanunlar cercevesinde yiritilmeye ¢alisiimasi,

Ekolojik Duyarli ve cevre bilinci olan paydaslara sahip olunmasi, bolgede ve okul bahcesinde yeterli agaclandirmanin yapilmis olmasi .

Tehditler

Politik

Ekonomik Okulumuzun eski olmasi / ihtiyaci karsilayamamasi , Okulumuzun ¢ok amagh salonunun ve spor salonunun olmamasi
Ekonomik anlamda yeterli girdi olmamasi

Sosyolojik Parcalanmis aileler, calisan velilerin ¢coklugu

Teknolojik Akilli telefonlar, teknolojik bagimlilik.

Mevzuat-Yasal

Yasal bir sikinti yasanmamaktadir

Ekolojik

Genel hava kirliliginin hissedilir derecede ytiksek olusu.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

TEMALAR

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Devamsizlik ve Okul Terkleri

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

is Giivenligi, Okul Guvenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA : EGITIME ERiSiM

Sorun Alani

lyilestirme Faaliyetleri

Okullagma Orani

Okul 6ncesi egitimde ¢ag niifusunun %100 okullagmasi icin alan taramalari yapmak.

1. Sinif aday kayit listesinde bulunan 6grencilerin kesin kayit islemlerini yapmak

Devamsizlik ve Okul Terkleri

Sireksiz ve strekli devamsizliklari indirgemek

Guvenli okul ortami olusturmak

Okula Uyum ve Oryantasyon

Oryantasyon donemi gerekli tanitim faaliyetlerinin yapilmasini saglamak.

Velilere yonelik oryantasyon calismalarinin yapilmasini saglamak

Ara donemlerde nakil gelen 6grenciler icin tiim sinif seviyelerinde oryantasyon calismalari yapmak

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

BEP Planlamalarinin 6grenciye uygun yapilmasini saglamak.

Destek Egitim Odasi uygulamasinin yapilmasi.

Tanilama amaciyla RAM ve veli arasindaki iletisimin saglanmasi.

ihtiya¢ duyulan fiziki ortamlarin ( rampa, destek egitim odasi ) saglanmasi
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2.TEMA : EGiTiMDE KALITE

Sorun Alani

lyilestirme Faaliyetleri

Akademik Basari

Akademik basariyr kademeli olarak artirmak

Ek calismalar ve yetistirici kurslar diizenlemek. ( IYEP ve Destek Odasi )

Ogrencilere “etkili ve verimli ders calisma yéntem ve teknikleri” konusunda rehberlik etmek

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim

Yakin gevrenin taninmasi amagli inceleme gezileri diizenlemek

Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere/yarismalara katilimini
saglamak

Bu tip faaliyetlerde dereceye giren 6grencileri ve rehber 6gretmenini 6dillendirmek

Dis paydaslarla gerekli koordinasyonu saglamak.

Sinif Tekrari

Sirekli devamsizliklarin 6nlenmesi icin gerekli yasal tedbirleri almak

Suregen hastaliklarin tespiti ile hastane okullari / evde egitim imkanlarindan velileri haberdar etmek.

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Cocuklarin kendi yeteneklerini kesfetmelerini saglayici rehberlik faaliyetleri yliriitmek

Farkh becerileri ortaya ¢ikarmaya donik atolyeler kurmak.

Spor veya sanat yetenegi olan 6grencilerin ailelerine donik rehberlik ve yol gostericilik faaliyetlerini yiritmek

Ogretim Yontemleri

Farkh 6gretim yontemlerinin kullanimini tesvik edici yonetsel yaklasimlari gostermek

Farkli 6gretim yontemlerinin kullanimina iyi 6rneklerin tanitimi ve yayginlastirilmasina yonelik okul igi
uygulamalarin yapilmasini saglamak.

Ogretimsel liderlik yaklasimi ile mesleki gelisimin siirekliligini saglamak

Personeli farkh hizmet ici egitimlere yonlendirilmek

Ders arag geregleri

ihtiya¢ duyulan ders arag gereglerinin tespitine yénelik calismalari yapmak

Onceliklendirme yaparak ihtiyac duyulan arag gerecleri temin etmek

Dijital ders materyallerine erisim konusunda personele donik rehberlik calismalari yiritmek

Ders materyali gelistirme konusunda personele gerekli destegi saglamak
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3.TEMA : KURUMSAL KAPASITE

Sorun Alani

lyilestirme Faaliyetleri

Kurumsal iletisim

Paydaslarla kurulacak iletisimde kisa mesaj, mail, telefon gibi teknolojileri kullanmak

Dolaysiz iletisim kurulabilmesi icin gerekli ortam ve sartlari olusturmak

Kurumsal Yonetim

Seffaf ve hesap verilebilir bir yénetim organizasyonu saglamak.

Calisanlar, 6grenciler ve veliler agisindan adil ve esitlikci yaklasimlar gostermek.

Bina ve Yerleske

Binanin gaz, elektrik ve su alt yapi glivenligini devam ettirmek.

Yapisal tamirat ihtiyaclarini ivedilikle yapmak.

Donanim

Standart bakim gerektiren donatilarin bakim ve gerekli onarimlarini saglamak.

Teknolojik alt yapiyi gelistirmek ve kullanim kapasitesini artirmak.

Temizlik ve Hijyen

Tilm kullanim alanlarinin hijyenini saglamak.

Kantini temizlik, hijyen ve giivenli beslenme konularinda diizenli olarak denetlemek.

Hijyen maddelerinin temini, glivenli ortamlarda muhafazasi ve kullanimini saglamak.

Tasima ve Servis

Servislerin aylik denetimini yapmak.

Tasima kurallarina uyulmasini ve yasal zorunluluklarin yerine getirilmesini ( sigorta, muayene vb.) saglamak.
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GELECEGE YONELIM
BOLUM III

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurlugtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Insani, diisiinceyi, 6zgiirligi, ahlaki ve saygiy: ilke edinen, giivenli ve huzurlu bir

ortamda rekabet duygusuyla dgrenmeyi ogrenen, kendine giivenen, sorumluluklarinin bilincinde

ve sunulan firsatlar: basariya déniistiirebilen bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

¢agdas, milli ve ahlaki degerlere sahip, hayata ¢ok yonlii bakabilen, problemlere kargi

¢oziim iretebilen bireyler yetistirmenin yaninda, egitim dgretim ortamlarinin etkin ve verimli bir

sekilde kullanildigi ve modern ¢agin ihtiyaglarina cevap veren bir egitim kurumu olmak.




TEMEL DEGERLERIMIZ *

« Kalite,
» Adalet,
* Basari,

. Igbirligi,

* Planlilik,

+ Seffaflik,

* Giincellik,

+ Bilimsellik,

e Sorumluluk,

* Givenilirlik,

*  Yeniligi aciklik,

*  Mesleki uzmanlik,

» Farkliliklara saygy,

* Genellik ve Esitlik,

» Tarafsizlik ve seffaflik,

* Calisana deger vermek,

+ Paydaslarina hizli hizmet sunma,

«  Egitim Hakki, Firsat ve Imkan esitligi,

+ Tirkeeyi etkili, dogru ve giizel kullanma,

+ Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglarini gozetme,

+ Insan haklarma ve diistince 6zgiirliigiine saygi,
«  Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, Atatiirk Milliyetciligine baghlik.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi ve yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amac 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PE"RFORMAI\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 |2022 | 2023
1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 98 99 100 100 100 100
1.1.2 | ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%) 90 93 95 97 100 100
1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 6 4 3 2 1 0
1.1.4 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarm oran (%) 85 90 93 95 97 100
1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.1. [ 1. Smuf ¢ag niifusunun %100 okullagmasi i¢in alan taramalar1 yapilacak. Okul Stratejik Plan EKibi (;) %};}1111111
1.1.1.2. | 1. Sinif aday listesinde bulunan 6grencilerin kesin kayitlar1 ve takipleri yapilacak. Miidiir Yardimeisi 0011]éﬁ1;11
1.1.2.1. | Anasinifi ¢ag niifusunun %100 okullagsmasi i¢in alan taramalar1 yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi g% ]]553;]11111111
1.1.2.2. | Anasinifi aday listesinde bulunan 6grencilerin kesin kayitlar1 ve takipleri yapilacak. Miidiir Yardimecisi Oollléi}?ﬁ

o oo . . rp- P . Smif 6grt., Md. Yardimcist ve Thtiyac ortaya
1.1.3.1. | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve okula devamlari igin aktif bir takip siireci yiiriitiilecektir. Rehberlik Servisi diktikea
1132, Y"11ksek devamsml.lk oranina sahip 6grencilerin velilerine periyodik olarak devamsizlik bildirimleri Miidiir Yardimeisi Raporl.ar.na stireleri

gonderilecek, ev ziyaretleri yapilacaktir. icinde
1133 Siirekli devamsiz duruma diisen 6grencilerin okul terklerinin 6nlenmesi amaciyla devamsizlik Smif 6grt., Md. Yardimcist ve Ihtiyag ortaya
"7 | bildirimleri yapilacak, ayrica ev ziyaretleri gergeklestirilecektir. Rehberlik Servisi ciktikca
1.1.4.1. | Oryantasyon donemi gerekli tanitim faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. gg;i/fiSiogretmenlen, ve Rehberlik Eyliiliin 2.haftasi
1.1.4.2. | Velilere yonelik oryantasyon toplantist yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eyliiliin 2.haftasi
1143, Ara donen.ll.erde g(—j:len Ogrencilere yonelik oryantasyon ¢aligmalari tiim sinif seviyelerinde Siif dgretmenleri Ihtiyag ortaya
gercgeklestirilecektir. ciktikca
o . g Sinif 6gretmenleri, ve Rehberlik 01 Eyliil
1.1.5.1. | BEP Planlamalarinin 6grenciye uygun yapilmasi saglanacaktir. Servisi 0LEKIm
1.1.5.2. |Destek Egitim Odasi uygulamasinin yapilmasi saglanacaktir. Md'. _Yard1m01s1 ve Rehberlik | Eyliil aymin sonuna
Servisi kadar
1.1.5.3. | Tanilama amaciyla RAM ve veli arasindaki iletisim saglanacak, randevular takip edilecektir. Rehberlik Servisi Ihtlg};i%ﬂ(()z;aya
1154 H}tlyaq:' duyan bireylerin kul.lanlmmm kolaylastirilmasi i¢in gerekli fiziki donanim ve ortamlarin Okul miidiirii Her ay periyodik
diizenli bakim ve kontrolleri yapilacaktir. olarak
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Stratejik Amac 1.2: Her alanda etkin ve verimli bir okul veli isbirligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. : Velilerin yapilan etkinliklere, toplantilara ve her tiirden calismalara katilim oranlar: artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.2.1 | Yapilan veli toplantisi sayisi 34 40 45 50 55 60
1.2.2 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 30 45 55 65 70 85
1.2.3 | Yapilan ev ziyareti sayist 5 10 12 15 18 20
1.2.4 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 12 15 18 20 23 25
1.2.5 | Rehberlik amagli caligmalara katilim orani (%) 25 30 40 50 60 70
1.2.6 | Velilere diizenlenen memnuniyet anketi say1s1 1 1 2 2 2 2
1.2.7 | Anketlerdeki memnuniyet orani 75 78 80 83 86 90
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1.1 | Veli toplanti sayilari sistematik olarak artirilacaktir. Stratejik Plan Ekibi 01 Ey.l ul
01Haziran
L .. oo . . S . Smif  6gretmenleri, ve 01 Eylil
1.2.2.1. | Toplanti icerikleri sadelestirilerek, bilgilendirme ve katilim siirecleri takip edilerek katilimci sayis1 artirilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Haziran
. e o - . . . Smif 6gr.Md. Yard. ve| Ihtiyag ortaya
1.2.3.1. | Vefat, ciddi rahatsizliklar, 6grenci devam-takip ve egitsel rehberlik amagh ev ziyaretleri siklastirilacaktir. Rehberlik Servisi diktikca
1.2.4.1. | Etkili ebeveynlik, cocuklara yaklagim vb. zenginlestirilmis i¢erikli seminer ve bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi OngIZ}Z]?rl;n
o . . S oo Y Simif 6gr.Md. Yard. ve 01 Eyliil
1.2.5.1. | Egitsel rehberlik amagli seminer ve bilgilendirme toplantilariyla ilgili siiregler takip edilerek katilimer sayis1 artirilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Haziran
1.2.6.1. | Velilere yonelik diizenlenen memnuniyet anketlerinin siklig1 artirilacak, sonuglar paydaslarla paylasilacaktir. Miidiir Yardimcisi Og IHI?ZI}Irl;n
A T . Simif 6gr.Md. Yard. ve 01 Eyliil
1.2.7.1. | Anketlerde 6lgiilen alanlarla ilgili iyilestirmeler yaparak memnuniyet oranlari artirilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Haziran
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu baslik esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PE.RFORMAN.S Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 2022 | 2023
2.1.1 | 1-3. siuf dgrencilerin akademik basari diizeyleri ( Gelistirilmeli-1yi-Cok iyi skalasinda) 2 2 3 3 3 3
2.1.2 | 4. simf 6grencilerin akademik basari diizeyleri ( 100 {izerinden ) 96,25 97,00 97,50 98,00 98,50 99,00
2.1.3 | Akademik basariy1 artirma amaciyla yiiriitiilen ek ¢alismadan (IYEP, DEO) yararlanan 6grenci sayisi 8 10 12 14 16 18
2.1.4 | Etkili ve verimli ders caligma ydntem ve teknikleri seminer sayisi ve katilimer sayisi 1/90 2/120 | 3/150 4/ 180 4/210 | 4/240
2.2.1 | Yakin gevrenin taninmasi amaciyla diizenlenen inceleme gezi sayist 12 20 25 30 35 40
2.2.2 | Katilim saglanan kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyet/yarigma sayisi - katilimei sayisi 6/60 7/80 | 8/100 | 9/120 | 10/130 | 11/150
2.2.3 | Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyet/yarigmalarda dereceye girdigi i¢in odiillendirilen 6grenci sayisi 3 6 9 12 15 18
2.2.4 | Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyet/yarigmalar i¢in igbirligi yapilan kurum/kurulus sayisi 3 4 5 6 7 8
2.3.1 | Sinif tekrarina kalan &grenci sayisi 3 2 1 0 0 0
2.4.1 | Yetenek taramasina tabi tutulan ¢ocuk sayisi 80 120 160 200 240 280
2.4.2 | Farkli becerileri ortaya ¢ikarmaya doniik atdlye sayisi 0 1 2 3 4 5
2.4.3 | Spor/Sanat yetenegi olan 6grenci Velilerine yonelik rehberlik ¢aligma sayisi 0 1 2 2 3 3
251 Farkll Ogretim yontemlerle ilgili iyi 6rneklerin tanitimi ve yayginlagtirilmasina yonelik diizenlenen 0 1 2 3 4 5

seminer sayisi

2.5.2 | Mesleki gelisim amagli hizmetigi egitim faaliyetlerine katilan personel ve hizmetigi egitim sayisi 10/12 11/14 12/16 13/18 14/20 16/24
2.6.1 | Temin edilen ders arag¢ gerec sayisi 40 50 60 65 70 75
2.6.2 | Dijital ders materyallerine erisim konusunda personele doniik rehberlik ¢aligmasi sayisi 0 1 1 2 2 2
2.6.3 | Ozgiin ders materyali gelistiren personel / materyal sayis1 3/4 4/6 5/8 6/10 7/12 8/14
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
gi;i Temel akademik yeterliliklere erigim imkanlar1 gelistirilerek akademik basar1 kademeli olarak artirilacaktir. ;lenﬁé etrjlgilktg elr\il/%i Yard. ve O(l)lH]il}z,}lrl;n
2.1.3.1 | Ek galigmalar ve yetistirici kurslar diizenlenecektir. Sinif 6grt., Okul idaresi Ocl)lHilzzgn
2.1.4.1 | Ogrencilere “etkili ve verimli ders ¢aligma yontem ve teknikleri” konusunda rehberlik ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Rehberlik Servisi Kasim ve Subat
2.2.1.1 | Yakin ¢evrenin taninmasi amagli inceleme gezileri nicelik ve nitelik olarak zenginlestirilecektir. %:;(;r?g:menlen’ Md. Ihtiyag ortaya ¢iktik¢a

m . - . . - Simif 6gretmenleri, Md. 01 Eyliil
2.2.2.1 | Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere/yarigmalara katilimlari saglanacaktir. Yardimerst 01 Haziran
2.2.3.1 | Bu tip faaliyetlerde dereceye giren dgrencileri ve rehber 6gretmenini ddiillendirilecektir. Okul idaresi O(l)lH]il}z,:lrl;n

. . - Sinif 6grt., Md. Yard. ve 01 Eylil
2.2.4.1 | D1s paydaslarla gerekli koordinasyon saglanacaktir. Rehb. Servisi 01 Haziran
. " A . . Sinif 6grt., Md. Yard. ve 01 Eyliil
2.3.1.1 | Siirekli devamsizliklarin 6nlenmesi i¢in gerekli yasal tedbirler alinacaktir. Rehb. Servisi 01 Haziran
. e e . . . Sinif 6grt., Md. Yard. ve 01 Eyliil
2.3.1.2 | Siiregen hastaliklarin tespiti ile hastane okullar1 / evde egitim imkanlarindan veliler haberdar edilecektir. Rehb. Servisi 01 Haziran
. .. . . . . Simf 6grt., Md. Yard. ve 01 Eyliil
2.4.1.1 | Cocuklarin kendi yeteneklerini kesfetmelerini saglayici rehberlik faaliyetleri ve taramalar yapilacaktir. Rehb. Servisi 01 Haziran
2.4.2.1 | Farkli becerileri ortaya ¢ikarmaya doniik atdlyeler kurulacaktir. Okul idaresi O(l) lH]?z,:?;n
2.4.3.1 | Spor veya sanat yetenegi olan 6grencilerin ailelerine doniik rehberlik ve yol gostericilik faaliyetleri yiiriitiilecektir. Rehberlik Servisi Ekim ve Mart
T . . T . . Md. Yardimcist  ve 01 Eylil
2.5.1.1 | Farkli 6gretim yontemlerinin kullanimini tesvik edici yonetsel yaklagimlar sergilenecektir. Rehberlik Servisi 01 Haziran
9512 Farkl1 ogretlrvn yontemlerinin kullanimina iyi érneklerin tanitimi ve yayginlastirilmasina yonelik okul i¢i uygulamalarin Okul idaresi ihtiyag ortaya ciktikea
yapilmasi saglanacaktir.
2.5.2.1 | Ogretimsel liderlik yaklasim ile mesleki gelisimin siirekliligi saglanacaktir. Okul idaresi Thtiyag ortaya giktikca
. C . .. .. . . . 01 Eyliil
2.5.2.2 | Personeller farkli hizmet i¢i egitimlere yonlendirileceklerdir. Okul idaresi -

01 Haziran
2.6.1.1 | ihtiyag duyulan ders arag gereglerinin tespitine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Okul idaresi 01-20 Eyliil
2.6.1.2 | Onceliklendirme yaparak ihtiya¢ duyulan arag geregler temin edilecektir. Okul idaresi Ong?;:?;n
2.6.2.1 | Dijital ders materyallerine erisim konusunda personele doniik rehberlik ¢alismalar yiriitiilecektir. Okul idaresi Ihtiyag ortaya ¢iktikca
2.6.3.1 | Ders materyali gelistirme konusunda personele gerekli destek saglanacaktir. Okul idaresi Ihtiyag ortaya giktik¢a
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Stratejik Amac 2.2:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi lgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri ytiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.2:

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve wuluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararas:
ogrenci/ ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
221 Uygulanan yerel proje sayisi 2 2 3 3 4 4
222 AB & e-twinning Proje sayist 0 1 1 2 2 3
2.2.3 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 0 0 2 4 6 3
Ogretmen say1si
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gegisi igin ydnetici ve 6gretmenlere periyodik olarak Okul idaresi 01.01.2019
2.2.1. stratejik yonetim ve planlama hakkinda bilgilendirilme yapilacaktir. Ogretmenler 31.12.2023
Seminer Donemleri
AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2020 hedeflerine yonelik ¢aligmalarina ] . 01.01.2019
222 miidiirliigiimiiz personelinin ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar saglanarak Okul Idaresi 31.12.2023
hareketlilik diizeyi artirilacaktir. Ogretmenler Seminer Dénemleri
L . Y . Okul Idaresi 01.01.2019
223 e-twinning portalinda dgrenci ve dgretmenlerin katilimi artirllacaktir Ogretmenler 31.12.2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina yapilacak calismalar: kapsamaktadir. Bu tema altinda kurumun beseri, fiziki ve mali altyap:
stireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon stireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireclerine dair

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3.1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisi etkin hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Kurumsal iletisim ve yonetim tiim paydaslara deger veren bir yonetsel anlayisla insan kaynagi kapasitesi verimli
kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.1.1 | Mesaj/telefon/mail yoluyla bilgilendirilen ortalama veli sayisi 160 200 240 280 320 360
3.1.2 | Dogrudan ( Goriisme/Toplant1) iletisim kurulan veli sayisi 80 90 100 110 120 130
3.1.3 | Veli duyuru panosu ve okul web sayfasi yoluyla yonetsel karar paylagim sayisi 3 4 5 6 7 8
EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1.1 | Velilerle kurulacak iletisimde telefon 6ncelikli olmak iizere, kisa mesaj ve mail de kullanilacaktir. | Ogretmenler, Okul idaresi 02 IHIZ}Z]}?;n
3.1.1.2 |Dolaysiz ( dogrudan ) iletisim kurulabilmesi i¢in goriigme/toplantilar yapilacaktir. Ogretmenler, Okul Idaresi Ongil;:?;n
3.1.1.3 | Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim igin yonetsel kararlarin paylagimi saglanacaktir. Okul idaresi Ihtiyag ortaya ciktikca

Siif  Ggretmenleri, Md.
Yard. ve Rehberlik Servisi

3.1.1.4 | Calisanlar, 6grenciler ve veliler agisindan adil ve esitlik¢i yaklagimlar sergilenecektir. Ihtiyag ortaya ¢iktikca
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Stratejik Hedef 3.2: Bina yerleske ve donanimlarinin bakim ve onarimlari ile ortam hijyenine dikkat eden bir siire¢ yonetimi esas alinacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
3.2.1 | Bina donatilarinin ( elektrik, kazan ) standart bakim sayisi 1 2 3 4 4 4

3.2.2 | Tamir onarim goren donanim veya boliim sayis1 2 2 3 3 4 4
3.2.3 | Agiizerinde kullanilan yazici/fotokopi makinesi sayisi 1 1 2 2 3 3
3.2.4 | Giincel donanim 6zelliklerine sahip bilgisayar sayisi 6 10 14 18 22 22
3.2.5 | Beceri Atolyesi Sayisi 0 0 1 1 1 1
EYLEMLER

No Eylem ifadesi SoEl)J/rlﬁmsu Eylem Tarihi

3.21.1 Binanin gaz, elektrik ve su alt yap1 giivenligi devam ettirilecektir. Okul Idaresi | Ihtiyag ortaya ¢iktikca

3.2.1.2 Yapisal veya donanimsal tamirat ihtiyaclari ivedilikle ¢oziilecektir. | Okul idaresi | Ihtiyag ortaya ¢iktik¢a

3.2.13 Standart bakim gerektiren donatilarin bakimlar1 yaptirilacaktir. Okul idaresi | ihtiyag ortaya ciktikca

3214 Teknolojik altyapr gelistirilerek kullanim kapasitesi artirilacaktir. Okul idaresi | ihtiyag ortaya ciktikca

3.2.15 Beceri atdlyesi yapilip, donanim ve malzemeleri saglanacaktir. Okul idaresi 01.01-31.12.2020

Stratejik Hedef 3.3: Temizlik, hijyen ve tasima faaliyetlerinde kurum standartlar1 olusturulacak ve bu standartlar cercevesinde yaklasimlar

sergilenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
3.3.1 | Kantin denetim sayisi 8 10 10 10 10 10

3.3.2 | Servis araci denetim sayisi

3.3.3 | Genel temizlik denetim sayis1
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3.3.4 | Temizlik personeli genel hijyen ve kimyasal madde kullanimi egitimi
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.3.1.1 | Tim kullanim alanlarinin temel hijyeni saglanacaktir. Okul Idaresi Ti{im y1l boyunca
3.3.1.2 | Kantin, temizlik, hijyen ve giivenli beslenme konularinda aylik olarak denetlenecektir. | Okul Idaresi Her ayin sonunda
3.3.1.3 | Hijyen kimyasallarinin temini ve giivenli ortamlarda muhafazasi saglanacaktir. Okul idaresi Tiim y1l boyunca
3.3.1.4 | Temizlik personeline genel hijyen ve kimyasal madde kullanimi egitimleri verilecektir. | Okul idaresi Eyliil ay1 iginde
3.3.1.5 | Okul servisinin periyodik denetimleri yapilacaktir. Okul idaresi Tiim y1l boyunca

Stratejik Hedef 3.4: Adil, seffaf ve mesleki gelisim odakl1 bir personel yonetim organizasyonu kurulacaktir.

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.4.1 | Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici, dgretmen ve personel sayisi 10 11 12 13 14 16
3.4.2 | Odiil alan personel sayisi 0 0 1 1 1 1
3.4.3 | Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma orani(%) 55 60 65 70 75 80
3.4.4 | Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 2 3 3 4 4 5
EYLEMLER
EYLEM PLANI
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve simif yénetimi, yetkinlik, dgretme usulii, 5lgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) Tiim vil
3.4.1 | ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar1 saglanacaktir. Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, Okul Miidiirii b Y
. gy o ; S . nd oyunca
denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak personelimizin kurum i¢i ve kurum dis1 egitim
seminerlerine katilimi saglanacaktir.
3.4.2 | Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir Okul Miidiirii gg;ﬁ Xéé
3.4.3 | Okulumuzda 6grenci ve d6gretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. Okul Miidiiri gg}rlﬁ Xég
344 Ogretmen ve okul ydneticilerimizin genel ve dzel alanlarina ydnelik becerilerini gelistirmek igin lisansiistii diizeyde mesleki Tim Tiim y1l
" | gelisim programlarina katilimi desteklenecektir. Paydaslar boyunca
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA . . .
NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Selahattin GUL Okul Miidiirii
2 Ramazan DEMIR Ogretmen
3 Miizeyyen TURAN Ogretmen
4 Neslihan OZCAN Okul Aile Birligi Bagkan
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